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INSTITLCION UNIVERSTIARIA
MAYOR DE CARTAGENA

RESOLUCION No. 623
(10 de octubre de 2022)

POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZAN LAS POLITICAS DE PLANEACION Y CALIDAD
INSTITUCIONAL DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA.

EL RECTOR DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA, en ejercicio de
sus facultades legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 30 de 1992 sefiala como objetivo de la educacion superior y de sus instituciones,
prestar a la comunidad un servicio con calidad referido a los resultados académicos, a los
medios y procesos empleados, a la infraestructura institucional, a las dimensiones cualitativas
y cuantitativas del mismo y a las condiciones en que se desarrolla cada institucion.

Que el articulo 2 de la Ley 1188 de 2008 y el Capitulo 2, Titulo 3, Parte 5, Libro 2 del Decreto
1075 de 2015 determinan las condiciones de calidad que deberan demostrar las instituciones
de educacion superior para la obtencidn del registro calificado, lo cual es imprescindible para
poder ofrecer y desarrollar un programa académico de educacién superior en Colombia.

Que el Decreto 1330 de 2019 del Ministerio de Educacién Nacional, sustituye el Capitulo 2 y
suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015.

Que mediante la Resolucién 015224 del 24 de agosto del 2020 del Ministerio de Educacion
Nacional, “se establecen los parametros de autoevaluacion, verificacion y evaluacién de las
condiciones de calidad de caracter institucional reglamentadas en el Decreto 1075 del 2015,
modificado por el Decreto 1330 del 2019 para la obtencién del registro calificado”

Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante la Resolucion No 015224 de 2020, articulo
23, dicta “Politicas institucionales. Hace referencia al marco normativo complementario a los
estatutos. La institucion debera exponer las instancias competentes y los procedimientos
institucionales que se deben adelantar para la formulacién, aprobacién, comunicacion y
actualizacion de los reglamentos internos, asi como el seguimiento a su cumplimiento y los

medios dispuestos para que la comunidad académica tenga claridad de dichas instancias y
procedimientos”

Que los Articulos 20 y 25 del Acuerdo 02 del 1 de julio de 2020 del CESU
por el cual se actualiza el modelo de acreditacion en alta calidad, solicitan demostrar que el
Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad de las Instituciones de Educacion Superior
cuente con mecanismos articulados de autoevaluacién y planeacién.

Que la Resolucion nimero 021795 de 2020, mediante la cual se establecen los parametros
de autoevaluacion, verificacion y evaluacion de las condiciones de calidad de programa
reglamentadas en el Decreto nimero 1075 de 2015, modificado por el Decreto ndmero 1330

de 2019, para la obtencion, modificacion y renovacion del registro calificado de programas
académicos

Que mediante la implementacion de una politica de planeacion en la Institucion Universitaria
Mayor de Cartagena que tiene como objeto contribuir al desarrollo arménico de las
actividades de la Institucion, con base en la coordinacion y realizaciéon de tareas de
planeacion que permitan una adecuada programacion integral de lo académico y la
coordinacion de aspectos administrativos. Participar activamente en la evaluacion de las
practicas administrativas para |a preparacion al proceso de acreditacion.

Que de acuerdo con el presupuesto aprobado, los lineamientos del Proyecto Educativo
Institucional (PEI), el Sistema de Control Interno y los Lineamientos fijados en el Sistema
Integrado de Gestion de Calidad y MIPG, haciendo seguimiento a los indicadores de gestion
de tipo académico y administrativo, claves para el seguimiento desde los procesos de la
planeacion Institucional, realizando andlisis de las estadisticas institucionales con el fin de
soportar la toma de decisiones, coordinar el proceso de planeacién y autoevaluacion
institucional y de programas consolidando sus resultados y socializarlos entre la comunidad
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Que de acuerdo a la resolucién 616 del 05 de noviembre del 2021 donde se crean las politicas

de planeacion y calidad académica se establece el alcance y las responsabilidades asociadas
a esta dependencia.

Que, por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ACTUALIZAR LA DENOMINACION DEL PROCESO. ‘PLANE
CALIDAD INSTITUCIONAL” ROCESO. ACION v

_ARﬂCpLO SEGUNDO. APROBAR la actualizacién de las politicas de Planeacion y Calidad
institucional de la Institucién Universitaria Mayor de Cartagena.

ARTICULO TERCERO. POLITICAS. El desarrollo de la politica de Planeacion y calidad institucional
corresponde por orden administrativo a la direccion de la oficina de Planeacion y calidad institucional
y sus dgpendencias adscritas, Calidad Administrativa (Sistema Integrado de Gestidén y MIPG) y
Planeacion (Planeacion Estratégica, Control de la Gestién, Estadisticas y Gestion de Proyectos
Externos), de conformidad con este planteamiento, se establecen las siguientes politicas:

1. Todos los procesos deben contribuir a formular anualmente un Plan de accién teniendo como
referente el Plan de Desarrollo Institucional.

2. Los recursos de inversion se asignan con base en las prioridades establecidas en el Plan de

Desarrollo Institucional, el Plan de Accién Institucional y la disponibilidad de los mismos.

Los planes de cada vigencia se formularan en el tltimo trimestre del afio anterior.

La oficina de planeacidn sera la proveedora oficial de estadisticas institucionales.

El analisis de las cifras estadisticas debe servir de marco referencial y como herramienta en

los procesos de planeacién.

6. Todas las acciones definidas dentro del proceso de planificacion se deben socializar a nivel
institucional y a la comunidad en general, especialmente el Plan de accién y el Plan de
Desarrollo Institucional.

7. Capacitar a los lideres de procesos y equipos de apoyo sobre el proceso de planeacion
institucional para que participen en la planeacion institucional.

8. Las actividades institucionales se direccionan desde el proceso de planeacion institucional

ARTICULO CUARTO: OBJETIVO GENERAL. La politica de Planeacion y calidad Institucional en la
Institucion Universitaria Mayor de Cartagena tiene como objetivo general contribuir al desarrollo
sostenible de la Universidad, liderando los procesos de planeacién, prospectiva y evaluacién, que
soporten las funciones académicas, administrativas y de gestién; brindando informacion efectiva que
apoye la toma de decisiones, en la busqueda constante de la excelencia académica.
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ARTICULO QUINTO: OBJETIVOS ESPECIFICOS

En el Proyecto Educativo Institucional -PEI, en su item 11.3.4. se prevén los Objetivos de calidad,

autoevaluacion y acreditacion Institucional.
a. Fortalecer el compromiso frente a la prestacion del servicio, la cultura de calidad e

innovacion, el trabajo en equipo y colaborativo, sello distintivo de la gestion administrativa
y académica en la Institucion.

b. Coordinar los procesos de planeacion, prospectiva y evaluacion institucional, asegurando
que el direccionamiento estratégico y la definicion de objetivos y estrategias conduzcan al
cumplimiento de la mision, la vision y las funciones sustantivas.

c¢. Coordinar los proyectos institucionales para lograr el desarrolio armonico de las funciones
académicas y administrativas aplicando criterios orientados a la calidad y el mejoramiento

continuo de los procesos.

d. Reunir, organizar y analizar datos como herramienta fundamental para orientar la toma de
decisiones con indicadores confiables para lograr los objetivos y metas planteados en el

plan de desarrollo.
Calidad en lo Administrativo

e. Fortalecer un sistema de Gestion de Calidad (SGC) que g_afantice ‘una gestion
administrativa eficiente y efectiva para el desarrollo de la actividad misional de la

Institucién.

f. Desarrollar un sistema de gestién administrati
para garantizar un desempefio académicoy a
confort y amigable con el medio ambiente.

vo que garantice las condiciones apropiadas
dministrativo apropiado y en condicionas de
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stema de gestiébn que garantice la calidad en los procesos

. Implementar un si e , . ;
¢ s démicos para fortalecer la viabilidad administrativa y financiera de la

administrativos y aca

Institucion. ' _ P
h. Fortalecer la plataforma tecnologica de acuerdo a las nuevas necesidades institucionales

con el fin de optimizar los procesos académicos y adminislrativos de la Ipstituci@p de una
forma eficiente para garantizar el acceso ala informacn_bn de forma sencullg y eﬁmente.

i, Garantizar las condiciones que favorezcan el buen clima y cultura‘ organlz_acnonal de la
Institucion a través de la medicion y la implementacion de estrategias que influyan en la
motivacion, desempeno, bienestar y ambiente de trabajo con el fin de afianzar el sentido
de pertenencia y compromiso del talento y potencial humano. _ ' -

j. Fortalecer la construccién, los procesos de analisis y divulgaciéon de la informacion
estad(stica como soporte para la toma de decisiones institucionales de gran alcance.

k. Ser Garante de la estandarizacién de todos los documentos institucionales frente a los
requisitos legales y de normas, asi mismo de los ejercicios de revision.

ARTICULO SEXTO: INSTANCIAS RESPONSABLES.

Direccion de Planeacion y Calidad Institucional

Area de Sistema Integrado de Gestion y Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG
Area de Control de la Gestion

Area de Gestion de Proyectos Externos

Area de Estadisticas Institucionales

ARTICULO SEPTIMO. ARTICULACION. La dinamizacion de los planteamientos del Proyecto
educativo Institucional se operacional izan en el Plan de Desarrollo Institucional —PDI, y a su vez se
convierten en el eje central de las acciones académicas y administrativas que direccionan el quehacer
de la Institucion Universitaria Mayor de Cartagena.

La oficina de Planeacion y Calidad Institucional sirve como garante de la pertinencia de las acciones
para establecer la dinamica de articulacion de los diferentes servicios, actividades misionales y de
apoyo que deben planearse y mejorarse de manera continua, para el avance de los resultados
institucionales: manteniendo el seguimiento por parte de las directivas y control por parte de Control
Interno y la continua informacion a la comunidad académica.

ARTICULO OCTAVO. SEGUIMIENTO, CONTROL Y MEDICION. Las directivas de la institucion,
desempefian la labor de seguimiento y coordinacion de la planeacion en las diferentes esferas
institucionales, promoviendo el cumplimiento de los planes de mejora, asi como la consecucion de las
metas y objetivos.

ARTICULO NOVENO. PUBLICACION Y VIGENCIA. El presente Acuerdo regira a partir de la fecha
de aprobacion y se publicara en la pagina web de la Institucion www.umayorbolivar.edu.co.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Cartagena, a los 10 dias del mes de octubre de R022.

CAMARG RAFAELMHERAZO BELTRAN ‘_




